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SUNUS

Kovanhik Cok Programh Anadolu Lisesi Miudiirii

Okul bilgiye ulasmanin en kestirme yolu, bilgiyi faydaya doniistiirmenin dogru yolu ve
bilgiyi bir hedefe yoneltmenin ya da hedefe yonelik bilgiye ulasmanin en dogru adresidir. Okul,
bilginin kaynagidir. Okul bilginin uzmanlar1 6gretmenler tarafindan ihtiyaci olanlara, ithtiyaci
oldugu kadar ve bilimsel yontemlerle 6gretildigi yerdir. Okul ayn1 zamanda 6grencisini bilgiyle
bulustururken onun o bilgiyi dogru kullanabilmesi; kendisi, ailesi, lilkesi ve tiim insanlik adina
faydal1 olabilmek i¢in kullanmay1 6grendigi yerdir.

Yasadigimiz bu ¢agda bilgiye ulagsma yollarinin kolaylagmasi, bilimsel gelismelerin hizla
yasanmasi, insan teknoloji iliskisinin sorgulanacak seviyelere ulagmasi géz oniinde
bulundurularak hem milli degerlerini benimsemis hem de evrensel insani degerlere saygili
ogrenciler yetistirmek amacindayiz.

Yeni egitim 6gretim donemlerinde yenilik¢i egitim felsefelerini rehber edinerek yapilmayani
yapma okulumuza yeni bir seyler katma yolunda ayni1 kararlilik ve heyecanla faaliyetlerimizi
devam ettirecegiz.

Biz Kovanlik Cok Programli Anadolu Lisesi olarak 2024-2028 yillar1 arasini kapsayan bu
stratejik planimizda yukarida altini ¢izdigimiz yaklagimimiza uyumlu bir yol izledik. Planin
hazirlanmasinda emegi gecen “Strateji Yonetim Ekibi” ne ve uygulanmasinda emegi gececek,
katki saglayacak olan Milli Egitim Bakanliginin kademeli olarak tiim birimlerine, Okul Aile
Birligi Yonetim Kuruluna, 6gretmenlerimize, 6grencilerimize ve velilerimize tesekkiirii bir borg
bilirim.

Sozlerime son verirken Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’{in bir séziline yer vermek istiyorum.
""Diinyada her sey icin, medeniyet icin, hayat icin, basari icin, en hakiki miirsit bilimdir,
fendir."

Selem ve saygilarimla...

Mehmet HATIPOGLU

OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATE]JiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
MEHMET HATIPOGLU OKUL MUDURU [SABRI BODUR MDR YARD.
ERCIHAN GUNGOR OGRETMEN METIN AKCAY OGRETMEN
ZULEYHA AKIN OGRETMEN iBRAHIM DINLER OGRETMEN
BARIS BAYDERE OGRETMEN AZIZE BASOGLU OGRETMEN
NIGAR KALAYCI OGRETMEN AYSEL KARAIBRAHIM OGRETMEN
HiIKMET ALI HALILOGLU OGRETMEN MUHSIN SURUCU OGRETMEN

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’nin olusturulmast ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalart yapimig ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gésterge ve stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya c¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer
verilmistir

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuglart:

>
>
>

Y

YV V V VYV YV V

YV V V VY V

Ogrencilerin ihtiya¢ duyduklar1 zamanlarda 6gretmenleri ile goriisebildikleri belirlenmistir.
Ogrencilerin Okul Miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabildikleri belirlenmistir.

Okulumuzun rehber 6gretmeni olmamasi sebebiyle 6grencilerin rehberlik servisinden yeterince

yararlanamadiklari tespit edilmistir.
Ogrenciler tarafindan okula yapilan &neri ve isteklerinin dikkate alindig1 belirlenmistir.
Okulda 6grencilerin kendileri ile ilgili alinan kararalar da goriislerinin alinmakta oldugu saptanmustir.

Okuldaki 6gretmenlerin yenilige agik olarak ders isledigi, derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmakta oldugu kararsiz bulunduklar1 saptanmistir.

Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmakta oldugu belirlenmistir.

Okulun teneffiis siirelerinin 6grenci ihtiyaclarii giderebilecek seviyede oldugu belirlenmistir.
Ogrenciler tarafindan okul i¢i ve dis1 temiz bulunmakta oldugu saptanmustir.

Ogrencilerin okulun fiziki mekanlarin yeterli bulmadiklari belirlenmistir.

Ogrenciler okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenilir bulmaktadirlar.
Ogrenciler okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetleri yetersiz bulmaktadirlar.

@gretmen Anketi Sonuclar:
Ogretmenler tarafindan okulda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alindigi belirtilmistir.

Kurumdaki tiim duyurularin ¢alisanlara zamaninda yapildig1 saptanmistir.
Okuldaki her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esas alindigi belirlenmistir.
Ogretmenlerin kendilerini, okulun degerli bir iiyesi olarak gérmekte oldugu belirlenmistir.

Ogretmenlerin tarafindan galistiklar: okulun kendilerini gelistirme imkan1 saglamasi bakimindan yetersiz
oldugunu belirttikleri saptanmustir.

Ogretmenler tarafindan okulun teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip olmadig1

diistincesinde olduklar1 saptanmaistir.



YV V V VY

Y

Ogretmenler okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin diizenlenmekte oldugu

belirlenmistir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmadigi saptanmustir.

Okul da yerel ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmakta oldugu belirlenmistir.
Okuldaki yoneticilerin, yaratici ve yenilikei diisiincelerin iretilmesini tesvik etmekte oldugu saptanmustir.

Okuldaki Yoneticilerin, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarimi vs. belirlerken
calisanlarla paylasimlarda bulundugu belirlenmistir.

Okulda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterli oldugu belirlenmistir.

Okuldaki 6gretmenlerin Alanlarina iliskin yenilik ve geligsmeleri takip edip, kendilerini giincel tuttuklari

belirlenmistir.

Okul 6gretmenler 6grenci 6gretmen iletisiminin son derece iyi durumda olmasina ragmen, veli iliskilerinin

ve velilerin 6grenci ilgilerinin yetersiz olmasini olumsuz bulmaktadir.

Veli Anketi Sonuclar::

>

Y V V V

Y

YV V V V

Velilerin ihtiya¢ duymalar1 halinde okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebildigi belirlenmistir.
Velileri ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6grenebildikleri saptanmuistir.

Ogrencimle ilgili konularda velilerin okulda rehberlik hizmeti alabildikleri belirlenmistir.
Velilerin okula ilettigi istek ve sikayetlerin dikkate alindig1 belirlenmistir.

Veliler Ogretmenlerin yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmakta olduklarina
yonelik kararsiz kaldiklar1 saptanmugtir.

Veliler okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik onlemleri alinmakta oldugu goriisiindedir.
Okulda velileri ve 6grencilerini ilgilendiren kararlarda goriislerinin dikkate alindigi belirlenmistir.

Velilerin E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip etmedikleri

saptanmigtir.

Veliler Cocuklarinin okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diisiincesinde olduklari
belirlenmistir.

Veliler Okulun, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip oldugu goriisiindedirler.
Veliler okulu her zaman temiz ve bakimli oldugu goriisiindedirler.
Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar veliler tarafindan yeterli bulunmaktadir.

Okul da diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyet miktarinin yeterli olup olmadigiyla ilgili olarak veliler

kararsiz bulunmaktadir.



» Veliler okulun 6grenci kilik kiyafetleri ile ilgili belirlenen kurallarin tam olarak uygulanmadig goriisiinde
olduklar1 belirlenmistir.

GZFT (Gigli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis
faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1
Olcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢aligan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok
cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak
okul miidiirii/midirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktdr ayrimi yapilmastir.

Icsel Faktorler
GUCLU YONLER
Is saghgi ve giivenligi
Okul saglig1 ve hijyeni

Egitimde ve 6gretim siireclerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

YV V V V

Giiglii, kendini yetistiren ve teknolojiyi takip eden bir geng bir 6gretmen kadrosunun bulunmasi ve bu

kadronun arasinda iyi bir iletisim ve dayanigsmanin olmasi

Y

Okul idaresi ve 6gretmen etkilesiminin aktif olmasi

A\

Okulumuzdaki disiplin kurulunun, onur kurulunun, okul 6grenci meclisi, ziimre bagkanlar1 kurulunun, okul
aile birliginin 1yi ¢aligmasi

Mevzuatlara hakim, kendini yetistiren, ilgili idari kadronun bulunmasi
Okulumuz fiziki ortaminin 6gretmen ve dgrencilerin egitim 6gretim ihtiyaclarimni karsilamasi

Ogrenci sayimizdan kaynaklanan farkli yetenekleri ve ilgi alanlari olan dgrencilerimizin bulunmasi

YV V V V¥V

Simiflarda 6grenci sayilarinin az olmasi.

ZAYIF YONLER

Hayat boyu 6grenmeye katilimin az olmast
Okulun Genel Akademik basari diizeyinin diisiik olmast
Ogrencilerimizin iilke, il ve ilge genelinde yapilan smavlarda istenen basariyr gdsterememeleri.

Okulun yeterince taninmiyor olmasi.

YV V V VYV V

Okul bahgesinde oyun alanlarinin yetersiz olmasi.
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YV V VvV VYV ¥V V¥V V V VYV V V

YV V YV V V V

Bilisim teknolojisi agisindan gelismis araglarin derslerde tam olarak kullanilamamasi.

Ogrenci velilerinin egitime kars1 duyarsizlig

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

Kiitiiphanenin etkin bir Sekilde kullanilamamasi

Halkla iligkiler biriminin bulunmamasi

Kurum liderinin 6grenci beklentilerine cevap verirken 6gretmen beklentilerine karsilik vermemesi
Sosyal kuliip ve toplum hizmeti ¢alismalarinin verimli olmamasi

Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik hizmetlerinin yetersiz olmasi

Etkili bir yabanci dil egitiminin olmamasi

Smifi¢i arag ve gereglerin yetersiz olmasi

Okulumuz da rehberlik servisi 6gretmen kadrosunun bulunmamasi

Dissal Faktorler
FIRSATLAR

Okulumuzun Belde de yer almasi ve ¢evrede tek lise olmasi

Tasimal1 egitimin gergeklesmesi

Kovanlik Belediyesine yakin olmasi ve iletisimin iyi olmasi

Bulundugu beldenin gelisime agik olmasi ve yonlendirmeye ihtiya¢ duymasi
2014-2015 egitim-0gretim yi1linda Anadolu Lisesi Olmamiz.

Birden fazla okul tiiriinii biinyesinde barindirmasi

TEHDITLER

Toplumsal degerlerin yeni gelen nesillere yeterince kazandirilamamasi
Velilerin ¢ocuklarmin egitim 6gretim hayatiyla yeterince Ilgilenmemeleri

Bakanlik tarafindan hazirlanan mevzuatin (kanun, yonetmelikler, genelgeler) mesleki ve teknik egitime

yonelik olmamasi, 6gretmenlerin Onerilerinin kararlara yansitilmamasi ve sik degirmesi
Ogretmenlik meslegi sayginliginin toplum iginde azalmasi

Akademik basar1 diizeyi yliksek olan ortaokul 6grencilerinin lisemize yonlendirilmemesi
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» Meslek liseleri haftalik ders ¢izelgelerinin her y1l degistirilmesi ve kiiltiir dersleri saatlerinin arttirilmasi

» Teknoloji bagimliliginin 6grencileri olumsuz yonde etkilemesi

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege
yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 0gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime
Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine
erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel
gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

2.1. Kurumsal Tarihge

T.C. Milli Egitim Bakanhg Kiz Teknik Ogretimi Genel Miidiirliigii'niin 28.08.2003 tarih ve 2619 sayili
karariyla, Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Miidiirliigii'ne bagh olarak Kovanlik Belediyesi'ne ait binada
2003-2004 Egitim Ogretim yilinda agilmistir. Okulumuz Meslek Lisesi ve Genel Lise Programlariyla egitim
ogretime basladi. 2013-2014 Egitim Ogretim yilinda ise imam Hatip Lisesi Programi agilmistir.19/03/2014
tarihinde 16 derslikli ve ful donanimli Kovanlik Cok Programli Lisesi yeni okul yapimi ihalesi yapilmis,
24/04 /2015 tarihinde yeni okul teslim alinmis ve 21/05/2015 tarihinde yeni okula taginilmistir. Okulumuz
16 derslikli olup 2 adet elektrik laboratuvar 1 adet bilgisayar laboratuvari, 1 adet fen laboratuvari, 1 adet
kitliphane ve 1 adet ¢cok amagh salonuyla ful donanimli olarak kullanilmaktadir.

Okulumuz 2018-2019 Egitim Ogretim Y1l itibariyle ii¢c okul tiiriinii ve iki meslek alanin1 (Muhasebe

ve Finansman Alanini ve Elektrik Elektronik Alani) blinyesinde barindirmaktadir
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yirtrliige giren okulumuz 2019-2023 Stratejik Plani; stratejik plan hazirhik
sureci, durum analizi, gelecege yonelim ile izleme ve degerlendirme olmak lizere dort boliimden
olusturulmustur. Birinci boliimde plan hazirlik siireci 6zetlenmis ikinci boliimde durum analizi
bashig1 altinda paydas analizleri kurumumuzun gii¢lii zayif yonleri kurumumuz i¢in firsatlar
konularina yer verilmistir. Uclincii béliimde stratejik amacimiza déniikk performans
gostergelerine yer verilmistir. Son bélimde ise izleme ve degerlendirme boéliimiine yere
verilmistir. 2019-2023 strateji planinda stratejik amag ve hedeflerimizin bir kismina ulasilmanin
yaninda bir takim hedeflere de ulasilamamistir. 2019-2023 planinda ulasamadigimiz hedef ve

kazanimlara 2024-2028 strateji planinda ulasmaya gayret edecegiz.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Kamu Yonetim Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018 sayili kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin stratejik planlamalarini hazirlamalar1 ve
kurulus biit¢elerini bu plan dogrultusunda olusturmalar1 6ngoriilmektedir.

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve oOl¢iilebilir
hedefler saptamak, performanslarint 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu

stirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilime1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.
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Bu amagla DPT tarafindan, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi kanununun 9’ uncu maddesine dayanilarak “Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yo6netmelik” hazirlanmistir. Bu ydnetmelige
gore; stratejik planlama caligmalarinin kapsamdaki tiim kamu idarelerine yayginlastirilmasi, asamali bir gegis
takvimi dahilinde yiiritiilmiistiir. S6z konusu geg¢is takvimine gore Milli Egitim Bakanligi, 2019-2023 yillarini
kapsayacak olan ilk stratejik planini hazirlayarak yiiriirliige koymustur
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust
Politika
Belgesi

flgili B6liim /Referans

1 Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani

2 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1

3 flge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak Velilere rehberlik etmek Rehberlik
faaliyetlerini yiirtitmek

Sosyal faaliyetler

Sosyal etkinlik ve toplum hizmeti ¢ahsmalar: planlamak

Sportif faaliyetler

Sportif faaliyetler diizenlemek

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetleri planlamak

insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Ogretmenlere yénelik ortak faaliyetlerin diizenlenmesi

Okul aile birligi faaliyetleri

Aile birligi ile birlikte ortak toplum yararina faaliyet ve etkinlikler
diizenlenmesi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ogrencilerin donanimli olmast icin ders ici disi etkinlik diizenlenmesi

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Ogrenciler diizenli arahklarla deneme sinavi yapilmasi

Ogrenme ortamlarina yénelik
faaliyetler

Okulun fiziki imkanlarinin gelistirilip korunmasi

Ders disi faaliyetler

Ogrencilerin bedensel ve zihinsel gelisimi icin ders dis1 faaliyetler
diizenlemek
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢cinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutular,
elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak tzere c¢esitli yontemlerle strekli

olarak alinmaktadir

i¢ paydaslar ve Dis paydaslar:

OKUL AILE
BIiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Sira Memnuniyet | Memnuniyet
No MADDELER Ortalama Yiizde
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda

2,51 50,22
rahatlikla gortsebilirim.
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2 Okul mudiirt ile ihtiya¢c duydugumda

rahatliklakonusabiliyorum. 3,62 72,38
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 319 63.81
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum.
4,14 82,86
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda
e 3,38 67,62
bizleringorusleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde 381 76.19
cesitli yontemler kullanmaktadir. ’ '
8 Derslerde konuya gore uygun arag
gereclerkullanilmaktadir. 3,81 76,19
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
3,74 74,76
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir.
2,98 59,52
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 269 5381
12 — >
Oku} kanlj'lnllnde satilan malzemeler saglikli 245 49,05
veguvenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve 343 6857

kiltlrelfaaliyetler diizenlenmektedir.

Memnuniyet

Memnuniyet

Sira No MADDELER Ortalama Yuzde
1 Okulumuzda alinan kararlar,

calisanlarinkatilimiyla alinir. 3,81 76,22
2 Her tirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik

veobjektiflik esastir. 4,11 82,16
3 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi

olarakgoririm. 4,30 85,95
4 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani 4,24 84,86
5 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden

yeterlidonanima sahiptir. 3,59 71,89
6 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve

kiltiirelfaaliyetler diizenlenir. 4,14 82,70
7 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim

yapilmaktamidir? 1,59 31,89
8 Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde

olumluetki birakacak calismalar yapmaktadir. 4,03 80,54
9 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei

diisiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 4,30 85,95

16




10 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,
iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢calisanlarla
paylasir. 4,32 86,49
11 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin
kullaniminatahsis edilmis yerler yeterlidir. 3,38 67,57
12 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder
vekendimi giincellerim. 4,14 82,70
13 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara
zamanindailetilir. 4,57 91,35
Sira Memnuniyet | Memnuniye
No MADDELER Ortalama t
Yiizde
1 T . ~
Il{tl)ll.ag d.ulydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla 4,32 84,91
goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda
e 4,16 81,75
Ogreniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik
hizmeti alabiliyorum. 4,02 78,95
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate 3,66 71,93
aliyor.
5 N 3
Ogretmenler yenilige acik olarak 3.93 77.19
derslerinislenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadir.
6 Okulda yab kisilere k ivenlik
C ulda yzfl anci kisilere karsi glivenli 4,39 86,32
onlemlerialinmaktadir.
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz 3.70 72,63
dikkate alinir.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun
: " . . 4,23 83,16
internet sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum.
9 = s .
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle 4,32 8491
iyianlastigini disiiniiyorum.
10 kul, teknik Onl
Okul, t.e nik arag ve g.er(.e(; yoniinden 291 5719
yeterlidonanima sahiptir.
11 | Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 3,54 69,47
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,07 60,35
13 i mi
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve 336 65.96
kiltlirelfaaliyetler diizenlenmektedir.
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7. Okul/Kurum I¢i Analiz

2.7.1.Teskilat Yapisi

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum i¢i

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilar

Erkek Ogrenci : 62
Kiz Ogrenci : 40

Toplam : 102
Akademik basari verileri Yerlesen Ogrenci
Sayis1
YILLAR Lis | on | T°
an Lisa :1
S ns -
| 20180sys || 3 || 8 | 11|
| 201906sys || 2 || 9 || 11 |
| 2020vks || 2 | 10 || 12|
| 2021vks || 2 |[ 3 |[ 5 |
2022 YKS o 0 g
[ 2023YKs || 3 || 5 |l 8 |

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basar1 verileri

2024 Dilimizin Zenginlikleri Nesne Tasarim Yarigmasi il Birinciligi.

Ogrenme stilleri envanteri

Okulumuzda rehberlik servisi yoktur.

Devam-devamsizlik verileri

Okulumuzda stirekli devamsiz 6grenci yoktur.

Okul disiplinini etkileyen
faktorler anketi

Okulumuzda rehberlik servisi yoktur.

Insan kaynaklar verileri

20 Kadrolu 3 tanede ticretli 6gretmen vardir

Ogretmenlerin  hizmet  ici
egitime katilma oranlar

Ogretmenlerimizin hizmet i¢i egitime katihm oram %100 yiizdiir.

Ogrenme ortam verileri

Okulumuzda bilisim laboratuvari kiitiiphane vardir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okulumuzda rehberlik servisi yoktur.
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2.7.2. insan Kaynaklar:

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Midirii

IYonetiminden sorumlu oldugu kurumda, Milli Egitim amaglar
dogrultusunda, egitim ve 6gretim faaliyetlerinin
gerceklestiriimesinden sorumludur. diger 6nemli gorevleri,
lgtivenlik protokolleri ve acil miidahale prosedrlerini gelistirmektir.

Miidiir Bas Yardimcisi

Miudir Yardimecisi

Okulla ilgili yonetim iglerine destek olur. Okulun her tirlu

lyazisma, yonetim, guvenlik, bakim, beslenme ve etkinlik gibi isleri
ile ilgilenir. Mudur tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

Atolye ve Bolim Sefleri

atolyenin genel dizenindeki isleyisi takip edip raporlayan
kisidir.

Ogretmenler

0grencilerin 6grenme potansiyelini ortaya ¢ikarmak, égrencileri
egitmek, yeteneklerini gelistirmek ve onlari gelecekteki hayatlarina
hazirlamak

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Yardimci Hizmetler Personeli

Tablo 6. idari Personelin Katildigi Hizmet i¢i Programlari

Adi ve Soyadi Gorevi

Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y11 | Belge No

MEHMET HATIPOGLU | Miidiir

(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)

Calisanlarin Temel Is Saghgi ve 2024 2024981717

Guvenligi Egitimi Kursu

SABRI BODUR Miudir Yardimecisi

Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024981263

\VOLKAN BOLAT Miudir Yardimecisi

FATIH Projesi Alan Bazl Ogretim 2024 2024981113

Sulreci Tasarimi Kursu
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Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yil1 Toplam
Hizmet Siireleri

1-3yd | - e e e

4-6 Yil ingilizce 2 2 4-6 Y1l 4
Tarih
Edebiyat

7-10 Yil THL Meslek Dersleri 5 4 7-10 Yil 9
Edebiyat
Almanca

Fizik
Miizik
Matematik
Din Kiiltiiri

11-15Y1l Biyoloji 7 11-15Y1l 7
Muhasaebe ve Finans
Kimya
Edebiyat
Matematik
Beden Egitimi

16-20

20 ve lizeri

Tablo 8. Ogretmenlerin Katildiga Hizmet i¢i Egitim Programlar:

Adi ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 | Belge No
Yil
AHMET GUNDOGDU INGILizCE Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024981657
AHMET GUNDOGDU INGILizCE ilk Yardim Egitimi Kursu 2023 2023280112
AHMET GUNDOGDU INGILIZCE Calisanlarin Temel Is S_aéll_él_ ve GUv_enIig“]i 2024 2024280175
Egitim Kursu (Tehlikeli Isyerleri)
AHMET GUNDOGDU INGILizCE Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024981657
AHMET GUNDOGDU INGiLizCE Bagimhlikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001006
AHMET GINDOGDU INGILiZCE Tirk Mitolojisinin Egit?mdc_aki Yeri ve Onemi 2023 2023002450
Semineri

5 N Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023003870
AHMET GUNDOGDU INGILIZCE Ozellikleri Semineri 2023
AHMET GUNDOGDU INGILIZCE a2 (1l el (Ol [Eeldpiian 2023 2023007736

Bilgilendirme Semineri

Mesleki Gelisim Topluluklar ingilizce
AHMET GUNDOGDU INGILiZCE Ogretiminde Yazma ve Okuryazarlik 2023 2023280039
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

) 5 o _Mesleki Gelisim Topluluklari Ingilizce
AHMET GUNDOGDU INGILizCE Ogretiminde Sinif Yonetimi Becerilerinin 2023 2023280150
Gelistirilmesi Semineri
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Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce

AHMET GUNDOGDU INGILIZCE | Ogretiminde Sinif Yénetiminde Olumlu iklimi 2023 2023280269
Olusturma Teknikleri Sem_ineri
Mesleki Geligim Topluluklari Ingilizce
AHMET GUNDOGDU INGILiZCE _ Ogretiminde Konusma Becerisinin 2023 2023280223
Gelistirilmesine Yonelik Yontem ve Teknikler
Semineri
AYSEL KARAIBRAHIM FiZik LRI TEE] L5 S]] Ve E Ve 2024 2024280175
Egitim Kursu (Tehlikeli Isyerleri)
AYSEL KARAIBRAHIM FiziK Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024981263
AYSEL KARAIBRAHIM FiziK Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001006
AYSEL KARAIBRAHIM Fizik MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
AYSEL KARAIBRAHIM Fizik Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001006
: = ; Calisanlarin Temel is Sagligi ve Glvenligi
AZIZE BASOGLU KIMYA Egitim Kursu (Tehlikeli isyerleri) 2024 2024280175
AZIZE BASOGLU KIMYA Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001239
AZIZE BASOGLU KIMYA 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003845
AZIZE BASOGLU KIMYA MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
AZIZE BASOGLU KIMYA Tark Mitolojisinin Egit?mdgki Yeri ve Onemi 2023 2023002450
Semineri
" [HL MESLEK | Calisanlarin Temel is Saghgi ve Givenligi 2024981717
BADEGUL KARA DERSLERI |Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerler)|  2%%*
BADEGUL KARA L MESLE Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001239
BADEGUL KARA IFI;IEEASELSELIEK Hayatimizdaki Ogretmen Seminer 2023 2023002449
- IHL MESLE_K Sirdurilebilir Kalkinma Hedefleri ve Ikllm 2023002455
BADEGUL KARA DERSLERI Degisikligi Seminer 2023
. [HL MESLEK o .
BADEGUL KARA DERSLERI Sonrasi Ruh Saghgi Semine 2023 2023002456
. iHL MESLEK | _Afet Sonrasi Okul Oncesi Ogretmenlerinin
BADEGUL KARA DERSLERI |PSikososyal Destek Becerilerinin Gelistirimesi 2023 2023002458
Seminer
. 2023003842
N IHL MESLEK . - .
BADEGUL KARA DERSLERI Kelimel Hikdye Seminer 2023
- [HL MESLEK Gocuk Kitaplari ve Turkge Dil Becerileri 2023003827
BADEGUL KARA DERSLERI Seminer 2023
BADEGUL KARA IgIE:\QASELSELIEiK Okul Kultiranin Geligtirilmesi Seminer 2023 2023003856
BADEGUL KARA HLMESLEK Genglerle iletisim Seminer 2023 2023003861
{HL MESLEK Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici
BADEGUL KARA DERSLERI Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
N [HL MESLEK MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
. 202 2023007736
BADEGUL KARA DERSLERI Bilgilendirme Seminer 023
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[HL MESLEK

i : ii Gitimi i 2024981262
BADEGUL KARA DERSLERI Hijyen Egitimi Seminer 2024
" [HL MESLEK Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici
BADEGUL KARA DERSLERI Azellikleri Semineri 2023 2023003870
BARIS BAYDERE INGILiZCE Hijyen Egitimi Semineri 2023 2024981262
BARIS BAYDERE iNGiLizce | Galsanlarin Temel Is Saghgi ve Guvenligi 2024 2024280175
Egitim Kursu (Tehlikeli Isyerleri)
N Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Glvenligi
BARIS BAYDERE INGILIZCE Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri) 2024 2024981717
BARIS BAYDERE INGILizCE Bagimlilikla Micadele Semineri 1 2023 2023001239
BARIS BAYDERE INGILizCE Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
BARIS BAYDERE INGILizCE Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002452
BARIS BAYDERE INGILizCE Okul Kultiranin Geligtirilmesi Semineri 2023 2023003856
C A . 2023003861
BARIS BAYDERE INGILiZCE Genglerle Iletisim Semineri 2023
BARIS BAYDERE iNGILiZCE Ozel Yetenekll Ogrendllerin Ayirt Edicl 2023 2023003870
Ozellikleri Seminerl
BARIS BAYDERE INGILizCE Ll 2 Ap il Sl 2023 2023007736
Bilgilendirme Seminerl
o Mesleki Geligim Topluluklari Ingilizce
BARIS BAYDERE INGILiZCE Ogretiminde Yazma ve Okuryazarlik 2023 2023280044
Becerilerinin Gelistirilmesi nginerI
S _Mesleki Gelisim Topluluklari Ingilizce
BARIS BAYDERE INGILIZCE Ogretiminde Sinif Yonetimi Becerilerinin 2023 2023280155
Gelistirilmesi Semineri
Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce
NI Ogretiminde Konusma Becerisinin
BARIS BAYDERE INGILIZCE Gelistirilmesine Yonelik Yontem ve Teknikler 2023 2023280228
Semineri i
o _ Mesleki Geligim Topluluklari Ingilizce
BARIS BAYDERE INGILIZCE | Ogretiminde Sinif Yonetiminde Olumlu Iklimi 2023 2023280269
Olusturma Teknikleri Semineri
BARIS BAYDERE INGILizCE Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024981262
; R : Calisanlarin Temel s Sagligi ve Glvenligi
ERCIHAN GUNGOR MATEMATIK Egitim Kursu (Tehlikeli isyerleri) 2024 2024280175
. L . . . 2023280077
ERCIHAN GUNGOR MATEMATIK Ilk Yardim Egitimi Kursu 2023
ERCIHAN GUNGOR MATEMATIK Zaman Yoénetimi Semineri 2023 2023002452
ERCIHAN GUNGOR MATEMATIK | Stres Yénetimi Semineri 2023 2023003834
ERCIHAN GUNGOR MATEMATIK Yetenekli Ogrencilerin_ Ayl_rt Edici Ozellikleri 2023 2023003870
Semineri
ERCIHAN GUNGOR MATEMATIK L2 i Cusslleri O e 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
ERCIHAN GUNGOR MATEMATIK Risk Dederlendirme Egitimi Semineri 2023 2023280208
ERCIHAN GUNGOR MATEMATIK Stres Yonetimi Semineri 2023 2023003834
EZGi GELEBI EDEBIYAT el poe e Djreinelein f g R 2023 2023003870
Ozellikleri Semineri
EZGI CELEBI EDEBIYAT Bagimlilikla Micadele Semineri 1 2023 2023001239
EZGI CELEBI EDEBIYAT Turk Mitolojisinin Egit.imd.eki Yeri ve Onemi 2023 2023002450
Semineri
HIKMET ALi HALILOGLU MUZiK Galisanlarin Temel Is Sagligi ve Guvenligi 2024 2024981717

Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli igyerleri)
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Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici

HIKMET ALI HALILOGLU MUZIK . . . ! 2023 2023003870
Ozellikleri Semineri
HIKMET ALI HALILOGLU MUZIiK MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
HIKMET ALI HALILOGLU MUZIK Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024981657
5 N Afet Sonrasi Ortaokul Ogretmenlerinin
HIKMET ALI HALILOGLU MUZIK Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi 2023 2023002459
Semineri
HUSEYIN DIKGOZ BEDEN E. WEBIBIkimEARI eki RO et 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
HUSEYIN DIKGOZ pepeng | SelisHEMURICTNEIN 5o Uy UKkl 2024 2024280175
Egitim Kursu (Tehlikeli Isyerleri)
HUSEYIN DIKG0Z BEDEN E ilk Yardim Egitimi Kursu 2024 2024280088
HUSEYIN DIKG0Z BEDEN E Bagimlilikla Mlcadele Semineri 1 2023 2023001239
N il Okul Oncesi Déneminde Cocuklar igin
202
HUSEYIN DIKGOZ BEDEN E Matematik Oyunlar Semineri 023 2023002463
HUSEYIN DIKGOZ BEDEN E e el Ot masele 2023 2023003870
Ozellikleri Semineri
HUSEYIN DIKG0OZ BEDEN E Risk Dederlendirme Egitimi Semineri 2023 2023280208
{BRAHIM DINLER BivoLoji | Galisaniann Temel Is Saglhigi ve Glvenligi 2024 2024280175
Egitim Kursu (Tehlikeli Isyerleri)
: ; ; ; ; Calisanlarin Temel Is Saghdi ve Guvenligi 2024
[BRAHIM DINLER BIYOLOJI Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri 2R3N
IBRAHIM DINLER BiYOLOJi Mize Egitimi Kursu 2023 2023000397
IBRAHIM DINLER BIYOLOJI Okul Kulturanin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
IBRAHIM DINLER BiYOLOJI Zaman Y6netimi Semineri 2023 2023002456
{BRAHIM DINLER BIYOLOJI 2 sl NSl Ol ey 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
IBRAHIM DINLER BiYOLOUI Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024981262
IBRAHIM DINLER BiYOLOJI Okul Kultiranin Geligtirilmesi Semineri 2023 2023003856
MUHASEBE . T—
MENDUH HAYTA VE EINANS Ilk Yardim Egitimi Kursu 2024 2024280043
MENDUH HAYTA ':/I/LE”;IAI\\ISEEISE Program Hazirlama ve Gelistirme Kursu 2023 2023000204
MUHASEBE ; .
MENDUH HAYTA VE FINANS Ik Yardim Egitimi Kursu 2024 2024280043
MUHASEBE Calisanlarin Temel is Saghig ve Giivenligi Egitim
MENDUH HAYTA VE FINANS Kursu (Tehlikeli isyerleri) 2024 2024280175
MUHASEBE ; . e
MENDUH HAYTA VE EINANS Interneti Anlamak Egitimi Kursu 2024 2024980632
MUHASEBE | FATIH Projesi Alan Bazh Ogretim Siireci Tasarimi
MENDUH HAYTA VE FINANS Kursu 2024 2024980729
MENDUH HAYTA MUHASEBE Hesap Tablosu Programi (Office Excel) Egitimi Kursu 2024 2024980931
VE FINANS
MENDUH HAYTA QA/EJ';;AI\\ISENBISE JavaScript Temelleri Kursu 2024 2024980940
MENDUH HAYTA QA/EJ';;AI\\ISENBISE HTML ve CSS ile Web Tasarimi Egitimi Kursu 2024 2024980950
MENDUH HAYTA MUHASEBE Hesap Tablosu Programi (Office Excel) Egitimi Kursu 2024 2024981125
VE FINANS
MENDUH HAYTA QA/LE“;;?\ISENBISE e-Simav Uygulama ve Izleme Sorumlusu Kursu 2023 2023280083
MENDUH HAYTA QA/LE“;;A"\ISENBISE Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024981262
MENDUH HAYTA QA/LE“I—:I;A"\ISENBISE Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001006
MENDUH HAYTA ':/I/LEJE;?\ISAENBSE Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002452
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MUHASEBE

MENDUH HAYTA VE FINANS Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002702
MENDUH HAYTA RGEJ';&SEEISE 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003845
MUHASEBE R, . . -
MENDUH HAYTA VE FINANS Okul Kiiltiriintin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
MUHASEBE B -
MENDUH HAYTA VE FINANS Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
MUHASEBE | 0Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
MENDUH HAYTA VE FINANS Semineri 2023 2023003870
MENDUH HAYTA ':/I/EE;?\ISAENBSE Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2023 2023004331
MUHASEBE MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
MENDUH HAYTA VE FINANS Semineri 2023 2023007736
MENDUH HAYTA QA/E?S\ISAENBSE Bilgi Toplumu ve Siber Giivenlik Egitimi Semineri 2024 2024981205
AR Tirk Dili ve | Galisanlarin Temel is Saghgi ve Givenligi 20204
MEHMET HATIPOGLU Edebiyat |Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri) 0PIy
MEHMET HATIPOGLU Tark D_|I| ve |Ogretmenlik Uygulamasi Danismanhdi Egitimi 2023 2023002074
Edebiyat Kursu
MEHMET HATIPOGLU T‘é:j'fat?ig,ia‘t’e Etik Davranis lkeleri Semineri 2024 2024280048
MEHMET HATIPOGLU T‘é:j"e;;['a‘t’e Bagimlilikla Miicadele Semineri 2023 2023001006
L Tiirk Dili ve Kaynastirma/Butiinlestirme Kapsaminda
MEHMET HATIPOGLU ; Sunulan Destek Egitim Odasi Hizmetinde 2023 2023002333
Edebiyat T e
Egitim Uygulamalari Semineri
DA Turk Dili ve e s . .
MEHMET HATIPOGLU Edebiyat Kultaranan Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
o Tiirk Dili ve |_Afet Sonrasi Ortadgretim Ogretmenlerinin
MEHMET HATIPOGLU . Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi 2023 2023002460
Edebiyat S
Semineri
MEHMET HATIPOGLU T‘é:j"et[)’i')'/'a‘t’e Edebiyat ve Toplum Semineri 2023 2023002704
MEHMET HATIPOGLU Tark Qili ve | Okul Ybneticile:!qin'Rehb.erlik' Koordinasyon 2023 2023007735
Edebiyat Egitimi Semineri
oA Tuark Dili ve - R N
MEHMET HATIPOGLU Edebiyat Kisisel Zaman Yonetim Semineri 2024 2024981669
DA Turk Dili ve Loy r—
MEHMET HATIPOGLU Edebiyat Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002702
. Tirk Dili ve | Turk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi
202
MEHMET HATIPOGLU Edebiyat Semineri 023 2023002703
. Turk Dili ve Uzman Ogretmenlik Egitim Programi
202
MEHMET HATIPOGLU Edebiyat Semineri 023 2023004331
MEHMET HATIPOGLU Turk D_|I| ve Ozel Yete__nekll_ Ogr_encne_rln Aylrt Edici 2023 2023004815
Edebiyat Ozellikleri Semineri
MEHMET HATIPOGLU Turk D_|I| ve Twinning, Erasmus+_Proqe ve Etkinlikleri 2023 2023007716
Edebiyat Semineri
DA Tirk Dili ve i, VI N
MEHMET HATIPOGLU B Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024981263
METIN AKCAY EDEBIYAT Risk Dederlendirme Egitimi Semineri 2023 2023280208
METIN AKCAY EDEBIYAT ik Yardim Egitimi Kursu 2024 2024280043
METIN AKGAY EDEBIYAT Calisanlarin Temel Is Sz.lgllgl_ ve Gijvc.snligi Egitim 2024 2024280175
Kursu (Tehlikeli Isyerleri)
METIN AKCAY EDEBIYAT Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024981262
METIN AKCAY EDEBIYAT | Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Seminer 2023 2023002450
METIN AKCAY EDEBIYAT 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003845
METIN AKCAY EDEBIYAT MEB Birim Amirlerinin .Ogre?tmen Bilgilendirme 2023 2023007736
Semineri
METIN AKCAY EDEBIYAT - Risk Degerlendirme Egitimi Semineri 2023 2023280208
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[HL MESLEK

Calisanlarin Temel is Saghig ve Giivenligi Egitim

MUHSIN SURUCU DERSLERI Kursu (Tehlikeli Isyerleri) 2024 2024280175
. L [HL MESLEK i Sitimmi
MUHSIN SURUCU DERSLERI Ik Yardim Egitimi Kursu 2023 2023280168
: P [HL MESLEK , e -
MUHSIN SURUCU DERSLERI Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024981657
e [HL MESLEK < - ineri
MUHSIN SURUCU DERSLERI Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001239
N ST T [HL MESLEK R N
MUHSIN SURUCU DERSLERI Zaman Yo6netimi Semineri 2023 2023002452
MUHSIN SURUCH IHL MESLEK | Ozel Yetenekli Ogrencile.rin Aylrt Edici Ozellikleri 2023 2023003870
DERSLERI Semineri
MUHSIN SURUCH IHL MESLEK MEB Birim Amirlerinin Qgre:tmen Bilgilendirme 2023 2023007736
DERSLERI Semineri
N ST T [HL MESLEK e o
MUHSIN SURUCU DERSLERI Zaman Yoénetimi Semineri 2023 2023002452
NiGAR KALAYCI TARIH Islam Medeniyeti Semineri 2023 2023002454
; ; Calisanlarin Temel [s Saghig1 ve Giivenligi Egitimi
NIGAR KALAYCI TARIH Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri) 2024 2024981717
NiGAR KALAYCI TARIH Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001336
NIGAR KALAYCI TARIH Afet Sonrasi Ruh Saghg1 Seminer 2023 2023001451
NIGAR KALAYCI TARIH Zaman Yénetimi Semineri 2023 2023002452
NiGAR KALAYCI TARIH {slam Medeniyeti Semineri 2023 2023002454
NiGAR KALAYCI TARIH Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
NIGAR KALAYCI TARIH Ozel Yetenekli Ogrencile.rin A'ylrt Edici Ozellikleri 2023 2023003870
Semineri
NIGAR KALAYCI TARIH MEB Birim Amirlerinin Qgrgtmen Bilgilendirme 2023 2023007736
Semineri
NiGAR KALAYCI TARIH Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024981262
DIN KULTURU L A .
SABRI BODUR VE AHLAK | FEgitimde Yapay Zeka Uygulamalari Temel Seviye 2024 2024280100
§ o~ Kursu (FEYZA Projesi)
BILGISI
DIN KULTURU ; . . e e
SABRI BODUR VE AHLAK Cahsa“lam}‘(Tem61;5}151?‘151‘]5‘1"e Gl“V‘.’“hg‘ Egitim 2024 2024280175
BiLGiSi ursu (Tehlikeli Isyerleri)
DIN KULTURU
SABRI BODUR VE AHLAK Etik Davrams Ikeleri Semineri 2024 2024280053
BILGISI
DIN KULTURU
SABRI BODUR VE AHLAK Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024981263
BILGISI
DIN KULTURU
SABRI BODUR VE AHLAK Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001006
BILGISI
DIN KULTURU
SABRI BODUR VE AHLAK Kiltiiriintin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
BILGISI
DIN KULTURU . . s - .
SABRIi BODUR VE AHLAK MEB Birim Amirlerinin .Ogre?tmen Bilgilendirme 2023 2023007736
M Semineri
BILGISI
Calisanlarin Temel Is Sagligi ve
SELCUK KELLECI MATEMATIK | Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az 2024 2024981923
Tehlikeli Isyerleri)
Calisanlarin Temel [s Saghgi ve
SELCUK KELLECI MATEMATIK |  Glivenligi Egitim Kursu (Tehlikeli 2024 2024280175
Isyerleri)
SELCUK KELLECI MATEMATIK | Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001239
SELCUK KELLECI MATEMATIK Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023 2023002450

Onemi Semineri
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Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi

SELGUK KELLECI MATEMATIK o 2023 2023003856
Semineri
SELCUK KELLECI MATEMATIK Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
SELGUK KELLECI watematik | MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 (2023007736
Bilgilendirme Semineri
SELCUK KELLECI MATEMATIK Tark MitolojisininSEeéri::nmei?ki Yeri ve Onemi 2023 2023002450
Calisanlarin Temel Is Saghgi ve
SENGUL MIZRAK EDEBIYAT | Glivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az 2024 2024981717
Tehlikeli Isyerleri)
Calisanlarin Temel Is Saghgi ve
SENGUL MIZRAK EDEBIYAT Guivenligi Egitim Kursu (Tehlikeli 2024 2024280175
Isyerleri)
SENGUL MIZRAK EDEBIYAT Bagimlhilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001239
SENGUL MIZRAK EDEBIYAT Mitolojisinin Egitirr}dek.i Yeri ve Onemi 2023 2023002450
Semineri
SENGUL MIZRAK EDEBIYAT Kelimel Hikaye Semineri 2023 2023003842
SENGUL MIZRAK EDEBIYAT MEB B'%rir.n Amirlerinin Qgrgtmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
SENGUL MIZRAK EDEBIYAT Hijyen Egitimi Semineri 2024 12024981262
SENGUL MIZRAK EDEBIYAT Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024981262
VOLKAN BOLAT EDEBIYAT FA.'I.‘IH .Projes.i - BT nin ve Internetin 2024 2024981305
Bilingli ve Giivenli Kullanimi Kursu
VOLKAN BOLAT EDEB Tasarim Odakli Diisiinme Becerisi
IYAT s 2023 2023002432
Egitim Kursu
VOLKAN BOLAT EDEBivAT [E-SInav Uygulam}zz ve Izleme Sorumlusu 2023280143
ursu
VOLKAN BOLAT EDEBIYAT Etkilesimli Senagyo Tasarimi Egitimi 2023 2023003808
ursu
Calisanlarin Temel Is Saghgi ve
VOLKAN BOLAT EDEBIYAT Guivenligi Egitim Kursu (Tehlikeli 2024 2024280175
Isyerleri)
VOLKAN BOLAT EDEBIYAT JavaScript Temelleri Kursu 2024 2024980940
VOLKAN BOLAT EDEBIYAT Interneti Anlamak Egitimi Kursu 2024 2024981016
VOLKAN BOLAT EDEBIYAT FATIH f’roj.esi Alan Bazli Ogretim 2024 2024981113
Sureci Tasarimi Kursu
VOLKAN BOLAT EDEBIYAT Bagimhlikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001006
VOLKAN BOLAT epegivar | MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 (2023007736
Bilgilendirme Semineri
VOLKAN BOLAT EDEBIYAT Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024981263
Calisanlarin Temel Is Saghgi ve
ZULEYHAN AKIN EDEBIYAT | Glivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az 2024 2024981717
Tehlikeli Isyerleri)
Calisanlarin Temel Is Saghgi ve
ZULEYHAN AKIN EDEBIYAT Guvenligi Egitim Kursu (Tehlikeli 2024 2024280175
Isyerleri)
ZULEYHAN AKIN EDEBIYAT Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024981456
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ZULEYHAN AKIN EDEBIYAT Bagimhlikla Miicadele Semineri 1 2023 12023001336
ZHLEYHAN AKIN EDEBIYAT Turk MltOl?]lSlnl.n Egl‘.clmd.ekl Yeri ve 2023 2023002450
Onemi Semineri
ZULEYHAN AKIN EDEBIYAT 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003845
ZHLEYHAN AKIN EDEBIYAT Ozel Yeter_’_lekh.Ogre?ncﬂe.rln Aylrt Edici 2023 2023003870
Ozellikleri Semineri
ZULEYHAN AKIN EDEBIYAT e Twinning, Erasmus+Proje ve 2023 (2023007716
Etkinlikleri Semineri
ZOLEYHAN AKIN epepivar | MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 (2023007736
Bilgilendirme Semineri
Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024981455
ZULEYHAN AKIN ALMANCA Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024981456
Tablo 9. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
. . Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu | Yih
1 Memur
2 Hizmetli 1 ORTAOKUL 6 1
K 2
4
5
6
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Tablo 10. Calisanlarin Gérev Dagilim

Calisanin Unvani

Gorevleri

Mudiir; okulun 6grenci, her tiirli egitim ve 6gretim, yonetim, personel, tahakkuk, taginir mal,

Okul /Kurum yazisma, egitici ve sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, tasimal: egitim, giivenlik, beslenme,
1] 1] 1] g - - g - . g - - -
Miduru bakim, koruma, temizlik, diizen, nobet, halkla iliskiler ve benzeri gorevler ile Bakanhk ve il/ilge
milli egitim mudiirliklerince verilen gorevler ile gorev taniminda belirtilen diger gorevlerin
yerine getirilmesini saglar."”
Miidiir Bag Yok
Yardimcisi
o Miidiir yardimcilari, okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, ogrenci, tahakkuk, ayniyat,
Miidiir Yardimcisi

lyazisma, egitici etkinlikler, yatilihik, bursluluk, givenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik,
diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul mudiri tarafindan verilen gorevleri
lyaparlar. Bu gorevlerin yapilmasindan ve okulun amaglarina uygun olarak isleyisinden mudiire
kars1 sorumludurlar.

Atolye ve Bolim
Sefleri

Yok

Ogretmenler

Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar dersleri okutmak. -Okuttuklar1 derslerle ilgili uygulama
\ve deneyleri yapmak. -Serbest calisma saatlerinde 6grencileri gozetlemek. -Ders disinda okulun
egitim 6gretim ve yonetim islerine katilmak.

Yonetim Isleri ve
Biiro Memuru

Yok

Yardimci Hizmetler
Personeli

Okulun temizligi ve okulun tamir bakim ve onarimi

Tablo 11. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
7 5 Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
(2}
> ﬁ Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
< =
T
M =}
= = S = =
- o %z % = =t
g = ~ %! — :0 o
= 5% g 2 % 2 > 5 =
= ~ . =
< = SEF |8 2 9 2 > D
[ < %] 3 > %) kS ® £
x a == . = @ = ) >
=N ® A« Q — Q = (5] —
° 7 o £ £ S £ = £ S L
o > 3 ISIZ) 2y = =) %) = =} [}
= v 4 > = =1 ) 13} s 15} o —
—= = 5 -5 [=] = j = = j = =
7 O @ a = :0 B0 >80 3} 00 00 3}
=9 S wn = A S (e} O > O O >
0 0 1 0 0 0 0 1 2 1
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 12. Teknolojik Arag¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag

BILGISAYAR 22 22 35 -

AKILLI TAHTA 15 15 15 -

PROJEKSIYON 3 3 3 -

Tablo 13. Fiziki Mekén Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Aciklama

Ogretmen Calisma Odas1 X 1 YOK
Ekipman Odasi X 1 YOK
Kiitiiphane X 1 YOK
Rehberlik Servisi X 0 VAR
Resim Odast X 0 YOK
Miizik Odas1 X 1 YOK
Cok Amagli Salon X 1 YOK
Spor Salonu X 0 VAR
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2.7.4. istatistiki Veriler

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler
Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

fli: Giresun Tlgesi: Bulancak
Adres: Kovanlik Beldesi Okul Sokak Nol/A Cografi Konum http://kovanlikcpl.meb.k12.tr/temalile
) Kovanlik Beldesi Bulancak/GIRESUN (link)*: tisim.php

Telefon 1 0454 353 44 94 Faks Numarast:
Numarasi:
idprzz'i[? 954288@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: | http://kovanlikcpl.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 954288 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 09/05/2016 g:;’lls‘:‘;‘ Cahsan 22
08 . Kiz 40 Osret Kadin 7
g ondt Erkek |62 g M [Erkek  [13

yiE: Toplam [102 y Toplam |20
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 10 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 10
o e . Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan |
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 |5 Sube Sayisi :0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama

- 50 TL - . 5
Miktarr™ Gorev Siiresi

Calisan Bilgileri
Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Calisan Bilgileri Tablosu™
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimeisi 3 - 3
Sinif Ogretmeni - - -
Brang Ogretmeni 10 7 17
Rehber Ogretmen - - -
Idari Personel - - -
Yardimc1 Personel 1 1 1
Giivenlik Personeli - - -
Toplam Cahsan Sayilar 14 8 22
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Okulumuz Bina ve Alanlar
Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amagcl Salon X
Derslik Sayisi 4 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 40 m2 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 4 Fen Laboratuvari X

Sube Say1s1 4 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alan1 (m2) 50 m2 Is Atdlyesi

Ogretmenler Odas1 (m2) 30 m2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 900 m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Ag¢ik Alan)(m2) 1580 m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 2800 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagcli toplam alan (m?) -

Kantin (m2) -

Tuvalet Say1si 6

Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarm &grenci sayilarn alttaki tabloda verilmistir. Ogrenci sayilar son ii¢
yillik dilimi kapsamaktadir.

2023-2024
SINIFI Kiz Erkek Toplam
9.SINIF 14 19 33
10.SINIF 9 13 22
11.SINIF 3 13 16
12.SINIF 14 17 30
TOPLAM 40 62 102
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2.8. GZFT Analizi

Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsat ve Tehditler

Tablo 14. GZFT Listesi

I¢ Cevre Dis Cevre
Giiclii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Okulumuzun Belde de yer almasi1| Meslek liseleri haftalik ders ¢izelgelerinin her yil
is saghg ve givenligi Hayat boyu 6grenmeye ve ¢evrede tek lise olmasi

degistirilmesi ve kiiltiir dersleri saatlerinin arttirilmast
katilimin az olmasi

Okul sa@li@1 ve hiiveni T I egitimi " .| Teknoloji bagimliliginin 6grencileri olumsuz yonde
ul saghgt ve hijyeni | )\ oo demik basar: agimali egitimin gergeklesmesi

etkilemesi
diizeyinin diisiik olmasi
Egitimde ve dgretim
stireglerinde bilgi ve

Kovanlik Belediyesine yakin Velilerin ¢ocuklarinin egitim 6gretim hayatiyla
iletisim teknolojilerinin| Okulun yeterince taninmiyor

olmasi ve iletisimin iyi olmas1
kullanim1 olmasi

yeterince Ilgilenmemeleri

Giiglii, kendini
yetistiren ve teknolojiyi
takip eden bir geng bir

Ogretmen kadrosunun

Birden fazla okul tiiriinii
bulunmasi ve bu Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve biinyesinde barindirmasi azalmasi
kadronun arasinda iyi sportif faaliyetler

Ogretmenlik meslegi sayginliginin toplum iginde

bir iletisim ve

dayanigsmanin olmasi

Okul idaresi ve

6gretmen etkilesiminin e s
aktif olmast Halkla iligkiler biriminin

bulunmamasi

Okulumuzdaki disiplin
kurulunun, onur
kurulunun, okul 6grenci

meclisi, ziimre Kisisel, egitsel ve mesleki

baskanlar1 kurulunun, rehberlik hizmetlerinin
okul aile birliginin iyi yetersiz olmasi
calismasi

Siniflarda 6grenci Etkili bir yabanci dil egitiminin

sayilarinin az olmasi. olmamasi

3. GELECEGE BAKIS
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Okul Midirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda

ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda
stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana
sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYONUMUZ

Atatiirk’lin gosterdigi yol 1s181nda; kendisine ve iilkesine karsi sorumlu, gelisimini ¢cagin gelismislik diizeyi

ile smirlandirmayan, diisiincelerini 6zgilirce ifade edebilen; diiriist, paylasimci, kendisine giivenen, 6grenmeyi
ogrenen, mutlu, ¢evreye duyarli, barig¢i, vatanini seven ve gorevlerin en iyi sekilde yerine getiren bireyler
yetistirmek.

VIZYONUMUZ

Ogrencilerimize, sadece dgreten degil, onlar1 yasama hazirlayan, gelisme ve yenilenmeyi devamli yasayan,

ogrencilerimizin basar1 ve kalite diizeyi ile ilimizin 6nde gelen okullar1 arasinda 6rnek ve oncii bir okul olmak.

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

TEMEL DEGERLERIMIiZ

Atatiirk ilke ve devrimlerini, bu ¢izgide bir demokrasi ve baris anlayisini benimseriz.

Canakkale de, Kurtulus Savasinda, 15 Temmuz Demokrasi Zaferinde oldugu gibi halkin iradesinin ve dik
durusunun 6nemine inanir bunun kavranmasina ¢aligilir.

Ogrencilerle 6gretmenler arasinda karsilikli sevgi ve saygi esasini temel aliriz.
Ogrenci odakli faaliyetler gerceklestirilir.

Faaliyetler Seffaflik ilkesiyle yiiriitiiliir.

Tiim Paydaslarimiz Isbirligi, dayanisma icerisinde ¢alisir.

Calisanlarimizin gelisiminin bizim gelisimimiz olduguna inaniriz.
Okulumuzdaki her ¢alisanin gelismesi igin ortamlar hazirlariz.

Basarinin takim ¢aligmasiyla yakalanacagina inaniriz.

10) Degisimin ve siirekli gelisimin 6nemine inaniriz.

11) Ogrenci, veli ve toplumun beklentilerini karsilayacak bir gelisimin yaninday1z.

12) Tiim ¢alisanlarin gelismesi i¢in firsat esitligi saglariz.

13) Calisanlari tanir; onlarin yeteneklerini gelistirir, fikirlerine deger veririz.

14) Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.

15) Gelismede bilimsellik ve akilciligi temele aliriz.

16) Okulumuzda yapilan ¢aligmalarin iilkemize ve insanliga katki getirecegine inaniriz.
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4, AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Amaclar Hedefler Performans Gostergeleri ve Stratejiler

Tablo 15. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

Amacg 1 A1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci

tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.1 H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama
oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Baslangi¢cDegeri
(2023)

2024

2025

2026

2027

2028

izleme Sikhig1

PG 1.1.1 Bir egitim ve
6gretim yilinda
devamsizlik siiresi 20
giinden (mazeretli ve
mazeretsiz) fazla olan
Ogrenci orani (%)

% 0

%0

%10

%10

%5

%0

6 Ay

PG 1.1.2 Bir egitim ve
ogretim yilinda sinif
tekrar eden 6grenci orani

(%)

% 0

%0

%10

%10

%5

%0

6AY

PG 1.1.3 Bir egitim ve
O0gretim yilinda 6rgiin
egitimden ayrilan 6grenci
orani (%)

% 0

%0

%10

%10

%5

%0

6 Ay

PG 1.1.4 Okula kayit
olanlarin mezun olma
orani (%)

% 100

% 100

% 100

% 100

% 100

% 100

6 Ay

PG1.1.5. Bir egitim ve
Ogretim yilinda
destekleme ve yetistirme
kurslarina kayit yaptiran
6grenci orani (%)

% 100

%100

%90

%100

%90

%100

6 Ay

Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri
belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu
nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar

yaratulecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini

azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi,
sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina
iliskin farkindalik calismalari gibi telafi tedbirleri

alinacaktir.

S3. Okul ortaminin 6grenciler icin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal,

sportif vb. imkanlar artirilacaktir
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Amacg 1 A1. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci
tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.1 H1.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari
artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

BaslangicDegeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

(2023)

izleme Sikhig1

PG 1.1. Bir egitim ve
ogretim yilinda bilimsel,
sosyal, kiiltilirel, sanatsal
ve sportif alanlarda
kurum ici ve kurum disi
en az iki faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

15 20 20 15 10 12

6 Ay

PG 1.1.2 Bir egitim ve
Ogretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti
¢alismalarina katilan
6grenci orani (%)

80 90 100 80 100 100

6Ay

PG 1.1. Bir egitim ve
0gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

10 10 10 10 10 10

6 Ay

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kultip faaliyetinde aktif
olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak
toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak
amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor,
kaltlr ve turizm, saglk ve sosyal hizmetler
alanlarinda sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti
calismalarina katilimlari artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje
ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
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Amacg 1

A2. Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli
bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is gorme aliskanlig
kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve bir meslek sahibi
olmalarini saglamak.

Hedef 1.1

H2.1. Ogrencilerin genel bilgi ve kiiltiir derslerindeki basari

ortalamalari artirilacaktir.

RerformansiGostergelerti 0o ) e gers 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme Sikhig
(2023)
PG 1.1. Matematik dersi 45 60 60 60 60 70
not ortalamasi 12 ay
PG2.1.2. Tiirk dili ve 60 65 70 75 75 80
Edebiyati dersi not
ortalamasi 12 ay
PG2.1.3. Ortak dersler not 70 75 75 75 75 75
ortalamasi 12 ay
PG2.1.4. Yabanci dil 65 70 70 70 70 70 12 ay
dersleri not ortalamasi
PG2.1.5. Ogrenci basina 4 5 6 7 8 9 12 ay
okunan kitap ortalamasi
S1. Her bir 6grencinin bir kultip faaliyetinde aktif
Stratejiler olaralfvyer almasi saglanarak kullip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.
S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak
toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak
amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor,
kiltar ve turizm, saghk ve sosyal hizmetler
alanlarinda sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti
calismalarina katilimlari artirilacaktir.
S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje
ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
Amacg 1 A2. Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli
bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is gorme aliskanlig
kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak bir meslek sahibi
olmalarini saglamak.
Hedef 1.1 H2.2. Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri
gelistirilecektir.
Performans Gostergeleri . . : .
BaslangicDegeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Izleme Si1khig1
(2023)
PG2.2.1. Meslek dersleri 85 100 100 | 100 100 100
yil sonu puan ortalamasi 12 ay
PG2.2.2. Beceri egitimi yil 100 100 100 | 100 100 100
sonu puan ortalamasi
12 ay
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PG2.2.3. Beceri egitimi alan
O0grencilerden isletmenin %100 %2100 | %100 | %2100 | %100 | %100 12 ay
0grenci becerileri ile ilgili
PG2.2.4. Beceri egitimi alan 12 ay
piienslianin I et %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
mesleki etik ile ilgili
memnuniyet orani
PG2.2.5. Ogrencilerin 12 ay
st Ao eldiM e %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
isletmeden memnuniyet
oran
PG2.2.6. Yesil becerilerle
ilgili hazirlanan en az bir %0 %10 | %10 | %10 | %10 | %10 128y
etkinlik/projeye katilan
0grenci oran
PG2.2.7. Oncelikli olarak 12 ay
ey ZEl et Tl %0 %10 | %10 | %10 | %10 | %10
vb. konularda iiretilen
proje sayisli
PG2.2.9. Bulus, patent, 12 ay
marka ve faydali model %0 %10 %10 | %10 | %10 | %10
basvuru sayisi
S1. Meslek derslerinde proje tabanli yontem
.. kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
Stratejiler o . S s .
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi
saglanacaktir.
S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki
ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin isletmeler ve
Ogrenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir.
Anket sonuglari degerlendirilerek sonuglara uygun
stratejiler belirlenecektir.
S3. Ogrencilerin atdlye ve laboratuvar derslerinde
fiziki mekan sorumlulugu almasi saglanarak
ogrencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.
S4. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve
uluslararasi boyutta diizenlenen etkinliklere
katilim saglanacaktir.
S5. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki
yeterliklerinin farkina
Amacg 1 A2. Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli
bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is gorme aliskanhgi
kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak bir meslek sahibi
olmalarini saglamak..
Hedef 1.1 H2.3. Bir Gist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortaégretim
ogrencileri sayisi artirilacaktir
Performans Gostergeleri | g oo cpegerd 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme Sikhig
(2023)
PG2.3.1. Alaninda bir tist
O0grenime yerlesen %80 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 %100
Ogrenci orani
{6727 (O 2T %80 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 %100
programlarina yerlesen
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Ogrenci orani

PG2.3.3. Lisans
programlarina yerlesen
0grenci orani

%20 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 12 ay

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla
o0grencilerin genel bilgi ve kiltir derslerindeki

Stratejiler yeterlilikleri arttirilacaktir.
S2. Dijital platformlarla 6grenciler akademik
anlamda desteklenecektir.
S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir iist 6grenim
programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri
yuritiilecektir.

Amacg 1 A2. Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli

bilgi, beceri, davranislar ve birlikte i gorme aliskanhgi
kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak bir meslek sahibi
olmalarini saglamak

Hedef 1.1 H2.4. Ogrencilerin akademik ve yasam becerilerinin
gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri gliclendirilecektir.

Performans Gostergeleri | g, sicDegeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme Sikh
(2023)

PG2.4.1. Ogrenci 102 100 100 | 100 | 100 | 100

goriismeleri sayisi 12 ay

PG2.4.2. Veli goriismeleri 60 100 100 | 100 100 100

sayisl

= 12 ay

PG2.4.3. Ogretmen
goriismeleri sayisi 20 20 20 20 20 20 12 ay
PG2.4:4. Diizenlenen 5 10 10 10 10 10 12 ay
etkinlik sayis1
PG2.4.5. Bireysel ve grup 12 ay
basarisini arttirma 3 5 6 10 10 15
uygulamalari sayisi
PG2.4.6. Dlizenlenen
kariyer giinii sayis1 1 2 2 2 2 2 12 ay

Stratejiler

S1. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber
0gretmen arasindaki galisma is birligi
gliclendirilerek saghkli ruh yapisina sahip,
kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler
yetistirmeyi saglamak amaciyla
etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.
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Amacg

A2. Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli
bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is gorme aliskanlig
kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak bir meslek sahibi
olmalarini saglamak

Hedef

H2.5. Sektorle is birlikleri artirilarak 6grencilerin pratik
deneyim, burs ve istihdam imkanlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

BaslangicDegeri 2024 | 2025 | 2026

(2023)

2027

2028

izleme Sikhig1

PG2.5.1. Sektorle is birligi
kapsaminda imzalanan
protokol sayisi

10 10

10

10

12 ay

PG2.5.2. Protokol
kapsaminda beceri egitimi
alan 6grenci sayisi

10 10

10

10

12 ay

PG2.5.3. Protokol
kapsaminda diizenlenen
isbasi egitimlerine katilan
0gretmen sayisl

12 ay

PG2.5.4. Protokol
kapsaminda burs alan
08renci sayisi

15

15

12 ay

PG2.5.5. Protokol
imzalanan
kurum/kuruluslarda
mezuniyetten sonra
istihdam edilen 6grenci
sayisl

15

15

12 ay

PG2.5.6. Protokol
kapsaminda diizenlenen
sektorel gezi, fuar, yarisma
vb. etkinliklere katilan
0grenci sayisl

0 18 18 18

18

18

12 ay

Stratejiler

S1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve
istihdam imkanlarini artirmak, 6gretmenlerin
mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla isbasi
egitimleri diizenlemek i¢in mesleki ve teknik
ortadgretimde egitimi verilen alanlarda sektorle is
birligini gliclendirecek protokollerin sayisi
artirilacaktir.

S2. imzalanan protokollerin yiritiilme siregleri
ve uygulama sonuglari izlenerek elde edilen
veriler ulusal boyutta olusturulan protokol izleme
sistemine girilecektir.

S3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller
kapsaminda diizenlenen isbasi egitimlerine
ogretmenlerin katilimi saglanacaktir.

S4. Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri

giiclendirilecektir.
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Amacg A3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan
ve yetkinlikler verimli ve stirdirilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

Hedef H3.1. Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyag ve hedefleri
dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

BaslangicDegeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

(2023)

izleme Sikhig1

PG3.1.1. lyilestirilen fiziki 2 2 2 2 2 2
mekan (derslik, spor
salonu, kiitiiphane,
pansiyon vb.) sayisi

12 ay

sayisl

PG3.1.2. Sektorle is birligi 0 0 0 0 0 0
icerisinde yenilenen
atolye ve laboratuvar

12 ay

PG3.1.3. Fiziksel
mekanlarin temizlik ve
hijyenine iliskin
memnuniyet orani (%)

%100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100

12 ay

PG3.1.4. Altyapi ve donatim
eksikligi bulunan fiziksel 0 0 0 0 0 0
birim sayisi

12 ay

Stratejiler

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti
yapilacak ve iyilestirilmesi icin dnceliklendirilmis
bir plan dogrultusunda galismalar yapilacaktir.
S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi igin kamu
idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yaptlacaktir.

S3. Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin
sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

S4. Bilisim altyapisini gligclendirmek amaciyla
sektorle is birlikleri yapilacaktir.

S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi
belirlemek icin anketler uygulanarak yapilacak
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler
alinacaktir.

Amag

A3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan
ve yetkinlikler verimli ve surdiirlebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

Hedef

H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri
gliclendirilecektir.

Performans Gostergeleri

Baslangi¢cDegeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

(2023)

izleme Sikhig1

PG3.2.1. Hizmet i¢i egitim
alan yonetici ve 6gretmen
orani (%)

%100 %100 (%100 (%100 %100 (%100

12 ay

PG3.2.2. Is bag egitim alan
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atolye ve laboratuvar
O0gretmeni orani icerisinde 12 ay
yenilenen atolye ve
laboratuvar sayisi
PG3.2.3. Hizmet i¢i egitim
alan genel bilgl ve kiltur %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 122y
dersleri 6gretmeni orani
(%)
PG3.2.4 Hizmet i¢i egitim (%100 %100 (%100 %100 (%100 (%100 12 ay
alan atolye ve laboratuvar
0gretmeni oran (%)
PG3.2.5. Uzaktan hizmet ici (%100 %100 %100 (%100 (%100 (%100 12 ay
egitime katilan 6gretmen
orani (%)
S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti
Stratejiler yépllacak V? iyilestirilmesi icin dnceliklendirilmis
bir plan dogrultusunda galismalar yapilacaktir.
S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi igin kamu
idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.
S3. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin
sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
S4. Bilisim altyapisini giiclendirmek amaciyla
sektorle is birlikleri yapilacaktir.
S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi
belirlemek icin anketler uygulanarak yapilacak
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler
alinacaktir.
Amag A3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan
ve yetkinlikler verimli ve stirdurilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.
Hedef H3.3. Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda
gerceklestirilmesi igin okul saghgi ve givenligi gelistirilecektir.
Performans Gostergeleri | g, i cDegeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme Sikig1
(2023)
PG3.3.1. Atolye ve 0 0 0 0 0 0
laboratuvarlarda yaganan 12 ay
is kazasi sayisi
PG3.3.2. Okulda yasanan 2 0 0 0 0 0
kaza sayisi
12 ay
PG3.3.3. Bagimhlikla
TEE (e @ e il 125 125 | 125 | 125 | 125 | 125 123y
konularda egitim alan
08renci ve 0gretmen sayis1
PG3.3.4. Akran zorbalig1 ve 12 ay
pilorEir aton el gl 125 125 | 125 | 125 | 125 | 125
konularda egitim alan
08renci ve 0gretmen sayisi
PG3.3.5. Saglikli beslenme 12 ay
veobeziteiletlgilic 125 125 | 125 | 125 | 125 | 125
konularda verilen egitim
alan 6grenci ve 6gretmen
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sayis1 PG3.3.6. Hijyen, gida
glivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim
alan 6grenci ve 6gretmen

PG3.3.7. Disiplin kuruluna

sevk edilen olay1 sayisi 20 10 5 4 3 0 12 ay
PG3.3.8. Sivil savunma 12 ay
egitimlerine katilan 6grenci 125 125 125 125 125 125
ve 6gretmen sayisl
PG3:3.9. Afet ve acil durum 2 3 3 3 3 3 12 ay
tatbikat sayisi
S1. Atdlye ve laboratuvarlarda is kazasi yaganmamasi igin bilgilendirme faaliyetleri
Stratejiler yapl.l.acak ve egitimortamlari is glivenligi ve sagligina uygun hale getirilecektir.
S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhhkla micadele,
akran zorbaligl, siber zorbalik, saglikh beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar
ve gida glivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
dizenlenecektir.
S3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda
sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit
edilerek bu konuda galismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklari
artirilacaktir.
S4. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle 6dillendirilmesi
ve bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.
S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin calismalar yapilacaktir.
S6. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve
velilere farkindalik egitimleri verilecektir.
S7. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.
S8. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S9. Afet ve acil durum tatbikatlar: diizenlenecektir.
Amacg A3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan
ve yetkinlikler verimli ve surdiirilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.
Hedef H3.5. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve
cevresel strdurilebilirligi saglamak icin tasarruf tedbirleri
kapsaminda eneriji verimliligi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Baslangi¢cDegeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme Sikhig1

(2023)

PG3.5.1. Elektrik tiiketimi
miktar1 (kw)

2450 2450 | 2450 | 2450 | 2450 | 2450

1Ay

PG3.5.2 Su tliiketim
miktar1 (m3)

80 70 70 | 70 60 60

1 Ay

PG3.5.3.
Dogalgaz/akaryakit/komii
r tiiketim miktar:
(m3/1t/kg)

12 Ay
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S1. Okul elektrik, su ve yakit tiketimi miktar ve
tutar olarak izlenerek tiketimi artiran unsurlar
arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler
alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji
verimliligi ile ilgili farkindalik calismalari
yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atdlye ve
laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik
calismalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje
gelistirilecektir.

S5. Temiz ve surdurilebilir enerji kaynaklarindan
daha fazla yararlanmak icin ¢alismalar
yapilacaktir.

Stratejiler

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi
ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde
6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milll egitim mudirligi ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar:
yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortsiiliip
karara baglanacaktir.
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STRATEJIK PLAN ONAY SAYFASI

Stratejik Plan EKibi

SABRI BODUR  METIN AKCAY AZIZE BASOGLU

Uye Uye Uye

IBRAHIM DINLER AYSEL KARAIBRAHIM  MUHSIN SURUCU

Uye Uye Uye

MEHMET HATIPOGLU
Okul/Kurum Mudiira
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